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MIPHHSTO Ha OOMIEIIKOJIEHOM
POIUTENBECKOM COOpaHHH
npoTokost Ne 2
ot 15 nexabps 2015 r.

ITos10:xeHne
0 JIeTHei TPYI0BOi NPaKTHKe 00yJaromuxcst
MBOY COUI c. HapunHo
MYHHIHNAJILHOTO paiioHa Y4YaIuHCKHH paiioH
Pecny6simkn bamkoprocran.

ITo0:xeHue 0 JIeTHeH TPY10BOH NPAaKTHKeE
yuyamuxces MBOY COILI ¢. Habunno
1. Obugue nonoxcenus
1.1. Jlns mpoXoKIeHWs JIETHEH TPYAOBOM MPAKTHKH OPraHU3YIOTCS TPYJOBBIE OpHrabl
yuamuxcs u3 uyucna mkonbHHKoB MBOY COII c. MnpuMHO (MCKIIOYEHHE COCTABIISIOT y4YallHecs
BBIITYCKHBIX KJIACCOB) B TEUCHHE JIETHUX KaHUKYJL.
‘ 1.2 OcHOBHBIE 3a1a4H:
e BO3POAWTH TPYJOBOE BOCIMTaHME B IIKOJE C YYETOM M3MEHHUBIIHUXCS COIMAIBHO -
9KOHOMHYECKUX YCJIOBHH B CTPAHE;
® 3aKpENHTH TPYIOBBIE HABBIKH yUaIIHXCS;
' (GOpPMHPOBATH MOJOXKUTETHHOE OTHOIIEHHE K TPYJIOBOM IEATENBLHOCTH;
e pa3BUBaTh KOJUICKTUBHBIE OTHOIIEHUS MEXY NETHMH.

2. Codepicarue u op2anu3auua 00uiecmeeHHo noNe3Ho20,
HPOU3800UMEIbHO20 MPYOA UWIKOJIbHUKOS

2.1 I'naBHBIM HampaBJIeHHEM OOIIECTBEHHO MOJIE3HOTO, IIPOU3BOJAUTEIHLHOIO TPyla YUaIluXCs B
XOJ€ JIETHEH TPYHOBOM TNPAKTUKH SIBISLIOTCS paOOTBI JUId CBOEH WIKOJIBI IO OXpaHe MPHPOJEL,
6J1aroyCTpONUCTBY TEPPUTOPUH, COOPY BTOPHYHOI'O CBHIPhS.

KoHkpeTHOe coaepxaHHe OOINECTBEHHO MOJE3HOr0, MPOU3BOIUTEIBHOTO TpyAa Yy4alllUXcs
onpenensiercs aupekropom MBOY COII c. Map4uHO ¢ y4eToM IIPOrpaMM TpyAOBOro 0Oy4eHHs,
MECTHBIX YCJIOBHMH, MOTpeOHOCTeil ImKoibl. [Ipu 3ToM HEOOXOAMMO CTPOro pPYKOBOJICTBOBATHCS
[paBUIaMH U HOPMaMH OXpaHbI Tpy1a 00yJaromuXcs.




2.2 Формы организации труда учащихся различны и зависят от его содержания и объема, постоянного или временного характера работы, возраста школьников. 

Основной является коллективная (бригадная) форма: ученическая производственная бригада, трудовой отряд старшеклассников, другие трудовые объединения школьников, бригада для работы в школьной мастерской и т.п. 

2.3 Руководители школьных трудовых бригад назначаются из числа учителей и утверждаются приказом директора МБОУ СОШ с. Ильчино. Они несут ответственность за жизнь детей, организуют их деятельность на объектах работы, по итогам трудовой четверти отчитываются на совещании при директоре. 

2.4 Контроль прохождения практики возлагается на классных руководителей.
2.5 Заместитель директора по АХЧ, заведующий пришкольным участком отвечают за обеспечение фронтом работы.
2.6. Итоги прохождения практики подводятся в первой декаде сентября.

2.7. Продолжительность летней трудовой практики составляет:

 - для 10-х классов – 14 дней (по 4 часа);

- для 8-х классов – 14 дней (по 4 часа);

- для 7-х классов – 10 дней (по 3 часа);

- для 6-х классов – 10 дней (по 2 часа);

- для 5-х классов – 10 дней  (по 2 часа).

-для 4-х классов- 6 дней (по 1 часу) 

3.Охрана труда

3.1. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для определенной возрастной группы детей.

3.2 Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном производительном труде после обучения безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы, на основании согласия родителей (договор с родителями).

3.3. Прохождение летней трудовой практики обучающихся обязательно (освобождаются от практики по медицинской справки врача).

