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– соблюдает правила внутреннего трудового распорядка;
– соблюдает трудовую дисциплину;
– выполняет установленные нормы труда;
– соблюдает требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
– бережно относится к имуществу работодателя (в т. ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
– незамедлительно сообщает работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
– осуществляет руководство работой по хозяйственному обслуживанию ОУ;
– обеспечивает сохранность хозяйственного инвентаря, его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории;
– следит за состоянием помещений и принимает меры по своевременному их ремонту;
– обеспечивает работников канцелярскими принадлежностями и предметами хозяйственного обихода;
– руководит работой обслуживающего персонала;
– выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
3. Права
3.1. Заведующий хозяйством имеет право:
– участвовать в управлении ОУ, защищать свою профессиональную честь и достоинство;
– представлять на рассмотрение руководителя ОУ предложения по вопросам своей деятельности;
– получать от руководителей и специалистов ОУ информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
– требовать от руководства ОУ оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;
– повышать свою профессиональную квалификацию, проходить аттестацию.
3.2. Заведующий хозяйством также имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

4. Ответственность
Заведующий хозяйством несет ответственность:
– за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в соответствии с действующим трудовым законодательством;
– за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
– за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.
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JIO/KHOCTHASE HHCTPYKIMSI 32aBeyIOLIEro X03siiCTBOM
1. O6mue noJ1oKeHust

1.1. JTomKHOCTB 3aBe/IyIONIEro X03siHCTBOM OTHOCHTCS K KATETOPHH PYKOBOIMTEIEH.
1.2. Ha J0mKHOCTH 3aBEyIOWIETO  XO3SHCTBOM —HA3HAYaeTcs JIMIO, HMMelollee  CpejiHee
npodeccuonanbHoe 06pasoBaHHe M CTak pabOThl 10 XO3SHCTBEHHOMY OGCITYXHBAHHIO HE MEHee
OJIHOTO TOZA HIIM HavalbHOE NpodeccHoHaTbHOe 06pa3oBaHie M CTaxk pabOThl MO XO3AHCTBEHHOMY
00CITy’)KHBaHHIO HE MEHEe TpeX JIeT.
1.3. 3aBestyiommii X03sHCTBOM Ha3HAYACTCS H OCBOOOIKAAETCS OT JOKHOCTH pykoBouTesieM MBOY
COII c. Mnpuuso (nanee — OVY).
1.4. 3aBenyrommuii X03CTBOM JIOJDKEH 3HATH:

— TIOCTAaHOBJIEHHS, PACMOPSDKEHHUS, TPHUKA3bl, JAPYrHE PYKOBOJALIME K HOPMATHBHBIE
JIOKYMEHTBI BBILIECTOSIIMX OPraHOB, KaCAIOIHecs X035 CTBEHHOro 06cykuBanus OV

— Cpe/ICTBa MEXaHM3aLMH TPY/Ia 00CITy)KHBAIOLIETO TIEPCOHANA;

— IIpaBHJIa SKCILTYaTaLlHH TTOMEIIECHHI;

— OCHOBBI OPraHM3ALMH TPY/1a;

— OCHOBBI TPYZIOBOTO 3aKOHO/ATEILCTBA;

— IIpaBUJIa BHYTPEHHErO TPyA0BOro pacropsiaka OV

— IIpaBHJIa 1o OXpPaHe TPy1a M MOXKapHOil 6e30macHOCTH.

2. JI0/zKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH

3aBetyrontuii X03sHCTBOM BBINOJIHSET CISAYIOIHME 0JKHOCTHBIE OOSI3aHHOCTH:

= HOGPOCOBGCTHO HCIIOJIHAET CBOM TPYZOBbIE 0OS3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE HA HETO TPYAOBBIM
JIOTOBOpPOM;




