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– основы физиологии, гигиены;
– теорию и методы управления образовательными системами;
– современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;
– методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
– технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
– основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
– основы экономики, социологии;
– способы организации финансово-хозяйственной деятельности ОУ;
– гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней;
– основы менеджмента, управления персоналом;
– основы управления проектами;
– правила внутреннего трудового распорядка ОУ;
– правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Должностные обязанности
Заместитель руководителя по ВР выполняет следующие должностные обязанности:
– добросовестно исполняет свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
– соблюдает правила внутреннего трудового распорядка;
– соблюдает трудовую дисциплину;
– выполняет установленные нормы труда;
– соблюдает требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
– бережно относится к имуществу работодателя (в т. ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
– незамедлительно сообщает работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
– организует текущее и перспективное планирование деятельности ОУ;
– координирует работу педагогических и иных работников, а также разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности ОУ;
– обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий;
– осуществляет контроль за качеством образовательного процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, воспитанников, работой кружков, обеспечением уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным требованиям;
– координирует взаимодействие между представителями педагогической науки и практики;
– организует просветительскую работу среди родителей (лиц, их заменяющих);
– оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
– организует методическую, культурно-массовую работу;
– осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся, воспитанников;
– составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и воспитательной (в т. ч. культурно-досуговой) деятельности;
– обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации;
– оказывает помощь обучающимся, воспитанникам в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий;
– осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся, воспитанников в кружках;
– участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства;
– вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления ОУ;
– принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников ОУ;
– принимает меры по пополнению библиотек и методических кабинетов учебно-методической, художественной и периодической литературой;
– организует контроль рационального расходования материалов и финансовых средств ОУ;
– организует работу по проведению анализа и оценки финансовых результатов деятельности ОУ, разработке и реализации мероприятий для повышения эффективности использования бюджетных средств;
– обеспечивает контроль за своевременным и полным выполнением договорных обязательств, порядком оформления финансово-хозяйственных операций;
– готовит отчет учредителю о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
– координирует работу подчиненных ему служб и структурных подразделений;
– выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
3. Права
Заместитель руководителя по ВР имеет право:
– в пределах своей компетенции и в порядке, определенном уставом, давать распоряжения, указания работникам ОУ и требовать их исполнения;
– представлять на рассмотрение руководителя предложения по улучшению деятельности ОУ;
– получать от руководителей и специалистов учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
– подписывать документы в пределах своей компетенции;
– требовать от руководства ОУ оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.
4. Ответственность
Заместитель руководителя по ВР несет ответственность:
– за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей – в соответствии с трудовым законодательством;
– за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
– за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.
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IlOJ'ﬂKHDCTHaSl HHCTPYKIHS 3aMeCTHTeJIs PYKOBOAUTEISA oﬁpazonarenm—mﬁ OpraHu3aluH 1no

BOCIHTATE/ILHOI padoTre

¥

1. O6mue nost0Kenust
JIOMKHOCTE  3aMECTHTENs PYKOBOAMTENS 110 BOCHUTATENbHON padoTe obpazoBatenbHOro

yupexnenus (nanee — OY) no BocnuTateNbHOIl paboTe (1aiee — 3aMeCTHTENb PYKOBOIUTEN 1O BP)
OTHOCHTCS K KATETOPHH PYKOBO/IUTENIEH.
1.2. Ha JIOMKHOCTh 3aMecTHTENs pyKoBomuTens mo BP HasmauaeTcs JIMIO, MMEIOIee BhICLIEE
npodeccHoHaNbHOe — 00pa3soBaHME MO  HANPABICHMSAM  MOATOTOBKH  «l' OCyJapCTBEHHOE W
MYyHHUHMIQILHOE YIpaBTeHHe», «MeHeKMEHT» Hin «YIpaBiieHne epCoHanomM» U CTak padoThl Ha
TIEIArOrECKUX MM PYKOBOISLIMX JOJIKHOCTSX HE MEHEe ISITH JIET HIIM BbICIIEE PODECCHOHAIBHOE
00pasoBaHue U JIONOJHATENBHOE MPOpeccHOHaNbHOE 06pa3oBaHie B 00MACTH rOCyNapcTBEHHOTO U
MYyHHUHMIQTIBHOTO yNPAaBICHHS, MCHE/UKMEHTA M SKOHOMHKHU U CTaX paboThl HA I1earOrHYecKhX MM
PYKOBOZSIIIMX JOJKHOCTSIX HE MEHEE TISITH JIeT.
1.3. 3amecturens pykoBoauTess o BP nomkeH 3HaTh:

— NPHOPHTETHBIE HANIPABJIEHHS PA3BUTHS 00pa3oBaTeNbHOI cucTeMb! PD;

— 3aKOHBI W WHbIC HOPMATHBHBIC MPABOBBIE AKTBHI, PErNIAMEHTHPYIOLIME 0OPA30BATEIBHYIO,
(GU3KYIETYPHO-CIIOPTHBHYIO €S TENBHOCTD;

— KOHBEHIUIO O NpaBax peGenka;

— IIeJIarOTHKY;

— IICHXOJIOTHIO;

— HOCTHXKECHU S COBpeMeHHOﬁ TICHXOJIOT0-11€1arOTHYECKOM HayKH U IIPAKTHUKH;




