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Директор принимает решение о публикации за счёт Школы в средствах массовой информации сообщения о поощрении учащегося.
            О поощрении ученика директор в каждом отдельном случае сообщает его родителям (лицам, их замещающим), направляя им благодарственное письмо.


2. ВЗЫСКАНИЯ.
      2.1.   Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, постановка в угол, оставление без обеда и тому подобные, а также выставление ученику  неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке.
       2.2. Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. 
    2.3. Правом наложения взыскания обладают:
        а) директор Школы:
           - в отношении любого учащегося Школы;
           - за любое нарушение Правил поведения учащихся;
           - вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из Школы;      2.4. Взыскание применяется  непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее 2 недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни учащегося и каникул.
            Взыскание не может быть применено позднее 4 месяцев со дня совершения проступка, не считая времени производства по уголовному делу.
      2.5. По решению педагогического Совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы и предусмотренных им Правил поведения учащихся, исключаются из Школы  учащиеся, достигшие пятнадцатилетнего возраста.
            Решение педагогического Совета Школы об исключении принимается в присутствии учащегося и его родителей (лиц, их заменяющих). Отсутствие на заседании педагогического Совета без уважительных причин учащегося, его родителей (лиц, их заменяющих) не лишает педагогический Совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении. Вопрос об исключении учащегося обязательно согласуется с районной комиссией по делам несовершеннолетних.
           Под неоднократным нарушением понимается совершение учащимся, имеющим два или более дисциплинарных взысканий, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.
           Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжёлые последствия в виде:
      - причинения ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников, посетителей Школы;
      - причинения ущерба имуществу Школы, имуществу учащихся, сотрудников, посетителей Школы;
      - дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.
           Об исключении учащегося директор Школы в трёхдневный срок  информирует соответствующий орган местного самоуправления.
           Учредитель  комиссии  по делам несовершеннолетних совместно с родителями (законными представителями) в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство  продолжение обучения в другой Школе.
       2.6. Взыскание, наложенное директором Школы, может быть обжаловано учащимся, его родителями (лицами, их замещающими) в педагогический Совет  в недельный срок со дня наложения взыскания, а также в судебном порядке.
Действие настоящей статьи не распространяется на взыскание в виде исключения из Школы.
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O MOOMPEHHSAX H B3BICKAHHSX 00y4alomuxcs
MYHHIHIATBHOIO 0I10/IKeTHOro 06meo6pa3oBaTeILHOrO YapexaeHus
; : cpenHsist 00meobpasoBarensnas mKoaa c.Miabunno
MYHHUHNATLHOTO paiioHa YaaanHckuii paiion
Pecny6aukn Bamkoprocran

IIpaBuia 0 MOOMIPEHHSX U B3BICKAHHAX YHalHXCs PEryIUPYIOT IPUMEHEHHE K YYAIIHAMCS Me
TOOIIPEHHST ¥ B3BICKAHHS B 3aBHCHMOCTH OT HX OTHOIIEHHS K CBOHM YYCHHUYECKHM IMpaBaM
0053aHHOCTSIM.

IpaBuia npusBanmr:

- o0ecIeynTs B ImKOIe 0JIaronpUATHYIO TBOpUeCKyIo OGCTaHOBKY JUIS ILIOZOTBOPHOH paGOTHI
Y4€OBI;
- [OZICPKUBATE B LIKOJIE MOPSII0K, OCHOBAHHBIN HA CO3HATENBHOMN JMCLIHILIMHE | JIEMOKPATHYECKH
Havajax opraHu3aluu y4eGHOro mpomecca;
- CIOCOGCTBOBATE MOIrOTOBKE YHAIMXCA K OTBETCTBEHHOMN KH3HH B cBOOOAHOM 06lIeCTBe.

1. IOOIIPEHUS.
1.1. Yuamuecs mkossr noompsirotes 3a:
- ycrexu B yuéGe; .
- yJactie i 1oGejty B y4eGHbIX, TBOPYECKHX KOHKYpCaxX U CHOPTHBHBIX COCTA3AHHSX;
- OOIIECTBEHHO-TIONE3HYIO AESTENLHOCTD K ZI0GPOBOIBHbIH TPy Ha 61aro MKObL;
- Gmaropo/iHble MOCTYMKH.
1.2. Illkona MpUMEHSET CleyIOmHe BHIbI MOOLIPEHHiH:
- 00BsIBIIEHHE 6narogapHocT;
- HarpaxxaeHue [TouéTHol rpamMoToii;
- Harpax/CHHE LCHHBIM MIOJapKOM HJIH ICHEXHOH TIpeMHeii;
- [IPCAICTABIIEHUE yYaIIEerocs K HarPaXIEHUIO 3HAKAMH OTIIHYHS.
1.3. Tloompenus npumeHsoTCS AHMPEKTOPOM HIKOJIBI 110 NPEACTaBICHHIO NeAarorndeckoro Copera
KJIaCCHOTO pyKOBOJMTEIs, & TAKXKE B COOTBETCTBHH ¢ [10J105%KeHHEM O 1poBoauMeIX B IlIKkose KOHKypcax
COPEBHOBAHHSX, H OOBABIAIOTCS B pHKase 1o Llkose.

Ioowpenns  mpumensiotes B 0GcTaHOBKE IHPOKOH TJIACHOCTH. JOBOJATCA /10 CBEJICHHS
y4damuxcs ¥ paboTHHKOB L1IKkoJbL.




